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Введение

L{еля м и п ро веде ния са мOобследо ва н ия r{оу я вляется обесп еч ен ие

досryпности и открытости информации о деятельности организации.

В процессе самообследоавания проводилась оценка :

-образовател ьной деятел ьности;

-системы уп ра влен ия орга н изации;

-содержание и качество подготовки ебучающихся;

-орга н изация учебного п роцесса;

-востребова н ности вы пускн и ков, достижен ия восп ита нн и ков детского сада;

-качество кадрового обеспечения;

-учебно- методическсе обеспечение и библиотечно- информационное
обеспечения;

-материал ьно- техн ической базы;

-фУНКЦИОНИРоВания внутренней системы оценки качества образования.

Процедуру самообследования МБflоУ с. Большое Попово реryлируют
следующие нормативные документь1 и локальные акты:

Федеральный закон кОб образовании в Российской Федерации}) от
29.t2.20t2г. N9237-Ф3 (пункт 13 часть З статьи 29), приказ Минобрнауки
России от 14.06.2013г. Ne462 коб рверждении порядка проведения
самообследова н ия образовател ьноЙ о рга н иза циеЙ > (поп ра вки п ри каза
Минобрнауки от 14.12.2017г. Nе1218), приказ Минобрнауки России от
10.12.2013г. Ng].324 (об угверждении показателей деятельности
ОбРаЗОВаТел ьНоЙ орга н иза ци и, подлежа щей самообследова н ию )), п ри каз
Ng26 МБДоу с. Большое Попово от 15.04.2019г. ко проведении процедуры
самообследова н ия )), поста Новлен ие П ра вител ьства Росси йской Федера ци и
Ng582 ОТ 10.07.2013г. <Об рверждении правил размещения на официальном
сайте образовательной организации в информационно -
телекоммуникационной сети кинтернет)) и обновление информации об
образовательной организации )),
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АналитичеGкая часть

1. Оценка образовательной деятельности

Режим работьl учреждения: с 7.00 до 17,30. В ДОУ 1 разновозрастная группа
ОбЩеразВиВающей направленности мя детей с 3-х до 7 лет. Количество мест
*20, средняя численность воспитанников - 10 чел. Наполняемость группы не
ПРеВЫШена. ГрУппа работала в режиме ].0,5 часов; пятидневная рабочая
Неделя, Выходньlе дни: су66ота, воскресенье, нерабочие праздничные дни,

содержа ние образовател ьного п роцесса оп ределяется основной
общеобразовател ьной п ро граммой до ш кол ьного образова н ия

РазработанноЙ в соответствии с Федеральньlм законом от 29 декабря 2aL2 r.

Ng273-Ф3 коб образовании в Российской Федерации>; в соответствии с

Феде Рал Ьн ы м госуда рствен н ы м образовател ьны м ста нда ртом дош кол ьного
образования, утверждённым приказом Минобрнауки России 14 ноября
2013г., регистрационный номер Ng30384; с учётом основной
образовательной программы дошкольного образования <От рождения до
школы) под редакцией Вераксы, Т,е. Комаровой, М.А. Васильевой.

Парциальные образовательные программы реализуются в ДОУ:

полное наименование
образовател ьной организации

Мун ици пальное бюджетное дошкольное
образовательное учрежден ие села
Бол ьшое Попово Лебедянского
муници пального района Липецкой области
(далее - ДОУ)

Руководитель хрусталёва Елена Вячеславовна
Адрес организации З99645, Л и пецкая область, Лебедянски й

район, с. Большое Попово, ул.
нтральная усадьба, 8

Телефон, факс 8(47466)9з-2з17
Адрес электрон ной почты dsbpopovo@mail.ru
Учредитель Адми н истра ция Лебедя нского

муниципального района
flaTa создания 1960
Лицензия Серия 48Л01 Ng 0001738, 17 апреля 2Ot7 r.

Ng1558, выданной Управлением
образования и науки Липецкой области



-косновы безопаености детей дошкольноl,с возраста>r Князева о.л., Тёркина
Р.Б., кПриобщение детей к истокам русской народной кульryре>, О.
Князевой, М. МаханевоЙ, СПБ, 2Ot7.

работа с дётьми с овз по адаптированньlм программам дошкольного
образования не реализуется.

в образовательной деятельности значительное место занимает
испол ь3ова н ие иннова цион н ых педа гогич еских технологи й. дкти вно
испол ь3уют информа цион но- коммун и кацион н ые технологии, технология
п роектной деятел bнofi и, исследо вател ьская технология. особое вн има н ия

уделяется л ич ностно- ориентиро ва Н н blM И здоров ьесбереrа ющим
технологиям, что поз воляет удовлетворить ра знообразн ые потребности
современной семьи и интересы дошкольников.

Таким образом, образовательная деятельность в доУ строится с учётом
во3ра стн ых и и нди видуал ьно- психологических особе н ностях восп ита н н и ков
и осуществляется в основных видахдетской деятельности: игровой,
по3на вател ьно- исследовател ьской, дви гател ьной, коммун и кати вной,
п родукти вно й, труло во й.

3а отчётный период в Доу проведены мероприятия, направленные на
повьlшение профессионального уровня и компетентности педагогов в

условиях реали3ации ФГоСДо и введения профессиональных стандартов:
педагогические советы, мастер_ классы, консультации, лекции, деловая игра.

вывод: образовательный процесс в Доу организован в соответствии с
государственной политикоЙ в сфере образования, ФГос ДоУ,
образовател ьной п ро гра ммой дош кол ьн ого образова н ия.

2. 0ценка системы управления организации

управление Учреждением строится на принципах единоначалия и
са моуп ра влен ия, обеспеч и ва ющих госуда рствен но- обществен н ы Й ха ра ктер
уп ра влен ия. Непосредстве Н ное уп ра влен ие Учрежден ием осуществляет
заведующий, назначенный Учредителем. основные вопрось1 решаются на
оперативных совещаниях административного аппарата rщоу, которые
п роводятся ежемесяч но. Текущие воп росы- на пятими нутках еженедел ьно.

Коллеrиальными органами Учреждения явля}отся общее собрание
работников, педагогический сове1 совет родителей. Управление
учреждением осущеетвляется в еоответствии с Законом Росеийекой
Федерации < Об образова нии>>, Уставом.



Организационная струкryра управления в пЩОУ представляет собой
совокуп ность и нди видуал ьн ых и коллекти вн ых субъектов, между которыми

распределены полномочия и ответственность за выполнение

упра вленческих функций.

Проанализировав рабоry системьl управления учреждения и результаты
образовательноЙ деятельности, можно сделать вывод, что слаженное
ВЗа ИмодеЙствие, согласо ва н ность деЙств и Й субъектов уп ра влен ия позволя ют
выйти на высокий уровень качества образовательной услуги и

удовлетворённость всех потребителей услуги.

вывод: струкryра и механизм управления Доу позволяет обеспечить
стабильное фун кцион ирова ние, способствуют развити ю ин ициати вы

УЧ асТН И ков образовател ьного п роцесса ( педа гогов, родителей (за кон н ых
представителей) детей, сотрудников flOY.

2. Оценка содержание и качество подготовки обучающихся

Н а основа н и и Федерал ьно го госуда рствен ного образовател ьного
ста нда рта до ш кол ьно го образо ва н ия, утверждё н ного П ви казом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г.
Ng155, в целях оценки эффективности Rедагогическихдействий и

лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка
индивидуального развития детей.

Dаэtl fi l_.гэr,ьl п el п а гогическои п гLIaraпг|, L1l, пa!тбl, rt J 2rrастной г11\, Llиа зново пп

- количество детей с высоким уровнем развития-3

-количество детей со средним уровнем развития-8

- количество детей с низким уровнем развития-0

ЭффеКтивНОсть педа гогического п роцесса показы вает ди на ми ка резул ьтатов
ОСВОеНИЯ пРОГраммы в 2022 году средниЙ показатель Bblpoc по сравнению с

ПРеД ИДУщим годом. Результаты педагогического анализа показьlвают
преобладание детей со средним уровнем развития, что говорит об
эффективности педагогического процесса в .ЩОУ.

Основными задачами совета родителей, педагогического совета, общего
собрания работников Учреждения является непосредственное участие в

управлении Учреждением, выбор стратегических путей развития ДОУ и

подготовка управленческих решений, входящих в компетенцию того или
иного органа.



Образовательный процесс в пЩОУ строился с учетом принципов интеграции
Образовател ьн ых областей. Решение п рограммных задач осуществлялось в

разных формах ссвместной деятельности детей и взрослых и

самостоятельной деятельности детей. В ДОУ дополнительные
образовательньlе услуги не пведоставлялиеь. Итоги психолого-
педагогического исследования З из З детеЙ выпускной группы эа2а22 год на
определение степени готовноети к школьному обучени}о показали: - 100%
имеют средниЙ уровень- 0 %; - 0% - низкиЙ уровень. В течение года
восRитанники ДОУ принимали активное участие в районных конкурсах .

ВЫВод. Таким образом, данные мониторинга выпускников свидетельствуют о
тОм, что уровень освоения программьl достаточно хороший. Результаты
обследования показали, что, в целом, дети подготовленьl к обучению в

ШКОЛе. пЩанные педагогических диагностик вьlпускников показывают
стабильный результат по всем разделам.

3. Оценка организации учебного процесса

В ДОУ реалИЗУется образовательная программа дошкольного образования :

-косновная образовательная программа дошкольного образования
МУН И ЦИ пал ЬНо го бюджетного дош кол ьного образовател ьного уч режде н ия
села Большое Попово Лебедянского муниципального раЙона ЛипецкоЙ
области>, разработанная в соответствии с ФГоС ДоУ. Используются
И НфОрмацИонн ые технологии. Созда на комплексная система пла н ирова н ия
ОбРаЗовател ьной деятел ьности с уч ётом реал изуемо й образовател ьной
ПРОгРаммы и во3растных особенностей воспитанн иков, которые позволяют
поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно
ВЬ,!соком YРо вне, Сод9ржа н ие п ро гра мм bl соответствует основн blM
ПОЛОЖеНИЯм ВОЗрастноЙ психологии и дошкольноЙ педагогике; выстроено с

учётом принципа комплексно- тематического планирования
образовател ьно го п роцесса и п ри н ци па и нтегр аL\ии образо вател ьн ых
областей:

-социально-коммуни кати вное развитие;

-п03на вательное развитие;

-речевое развитие;

-художествен но-эстетическое развитие;

-физическое развитие.

L



содержание программы предусматривает решение программных
образовательных задач как в совместной деятельности взрослых и детей, так
и в самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной
образовательной деятельности, но и при проведении режимньlх моментов в

состветствии со специфи кой дошкол ьноr0 образования.

Реализация каждого на п ра вления предпола гает решение специфических
задач во всех видах детской деятельности, имеющих места в режиме дня
дошкольного учреждения: режимных моментах, игровой деятельности;
и нди видуал ьной и подгруп повой ра боте; са мостоятел ьной деятел ьности.

взаимодействие с родителями коллектив ýоу строит на принципе
сотрудничества, так как полноценное развитие личности ребёнка в условиях
дошкольного учреждения обеепечивается через включение родителей в
воспитательно- образовательную рабоry с детьми,

При этом решаются приоритетные задачи:

-повы шен ие педа гогич еско й кул ьryр ы родителе й;

-приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

-изучение семьи и установление контактов с ее членами мя согласования
воспитательных воздействий на ребёнка.

,Щля решения этиХ задаЧ используют различные формы работы:

-мероприятия перед приёмом ребёнка (первьrй контакт с родителями ,

беседа при подаче заявления, предварительное посещение группы и др.);

-индивидуал ьные конта ктьu

-п редста Влен ие информа ци и (Bbt кладыван ие брош юр, офи циальны й са йт

ДОУ, родительский чат в сети Интернет и др.);

-групповьЕ родительские собра н ия, консул ьта ци и;

-проведение совместных меропри ятийдля детей и родителей;

-анкетирование;

-органи3ова н ная об ра зо вател ь на я деятел ьность е п риеутств ием родителей;

-выставки совместных работ;

-посещение открытых мероприятий и участие в них;

-3аключение договоров с родите лями вновь посryпивших детей.



образовательная деятельность строится на основе индивидуальных
во3можностей и интересов каждого ребёнка, при содействии и содействиии
сотрудничестве детей и взрослых, признание ребёнка полноценным
участн и ком образовател ьн ых отноше н и й. Об разовател ьн ы Й п роцесс
реализуется В адекватных дошкольному возрасry формах работы с детьми.

УЧебНЫй ПЛаН составлен в соответствии с современньlми дидактическими,
санитарными и методическими тре5ованиями, содержание tsыстроено в

соответствии с Фгос доУ. При составлении плана учтены предельно
допустимьiе нормы учебной нагрузки.

Анализ групп здоровья показал, что в учреждении имеются дети

Работа детского сада по физическому воспитанию и развитию детей строится
с учётом дифференцированного подхода, распределение детей по группам
здQровья,

ФИЗИЧеСКое ВоспИтание , которому ДОУ уделяет значительное внимание,
направлено на охрану здоровья детей, современное формирование у них

двигательных умений и навыков, развитие психофизических качеств
(быстрота, сила, гибкость, вьlносливость и дв.), овладение физическими
упражнениями и подвижными играми, воспитание жизнерадостной,
целеустремлённой, волевой, творческой личноети. особое внимание
уделяется испол ь3ова н и ю здоро вьесберега ющих технологи й в п рофила кти ке
плоскостопия и нарушения осанки,

одним из условий, которые обеспечивают необходимый уровень
физического, психического и гармоничного развития детей, является
правильная организация дня воспитанников, а также формирование
здорового образа жизни.

Группы здоровья I ll lll
Количество детей 10 0 0

Общее
количество

детей-10

l,

ПРиоритетн Ьlм на правлен ием в работе уч реждения я вляется форм ирование
НРаВСтВеННо- патриотических чувств дошкольников. В связи с этим один из

Ра3ДеЛОВ РабОЧеЙ программы воспитателя по образовательной области
К П ОЗНа ВаТел ЬНое ра3витие )- это н ра вствен но- патриотическое восп ита н ие.
результатом работы в данном направлении можно считать повышение и

развитие интереса всспитанников к родному краю, стране, их истории и

традициям.



в целях енижения заболеtsаемости восRитанников, педагогов и персонала
проводятся профилактические мероприятия. Все сотрудники -100% и

воспитанники {по желанию родителеЙ)- 100% были приtsиты от гриппа.

медицинское обслуживание доу на договорной оснсве осуществляет Гу3
кЛебедянская МРБ>. В кабинете заведующего.ЩОУ оборудован изолятор. Все

работники Доу своевременно проходят медицинские осмотры. Состояние
3доровья детей по результатам мониторинга за 2021-2022 учебный год: -

число дней, пропущенных ребёнком по болезни- 3 дня; распределение
детей по группам здоровья: 1 группа здоровья- 10, вторая группа и третья
группа здоровья- 0. Случаи травматизма, пищевьlх отравлений среди
восп ита нн и ков отсугствовал и. Н а рушен ия са н ита рно-ги гиен ического режима
(состояние помещений' режим проветривания, темпераryрный режим,
водосн абжен ие) отсутствовал и.

проанализировав данные по выполнению программы стоит, следует
отметить положительньlе результаты выполнения программы по всем
обвазовательным областям во tsеех возрастных подrруппах. flети младшего
возраста успешно прошли адаптацию. Воспитанники развиваются в норме по
возрастным пока3ателям. Необходимо наRравить рабоry восRитателя на
социально- коммуникативное и физическое развитие детей, продолжать
создавать условия мя выполнения программных задач, активизировать

детей в организованной образовательной деятельности и режимных
моментах, анализировать достижения детей совместно с родителями.

Платные услуги в ДОУ не оказьlваются.

вывод. основная образовательная программа дошкольного образования в

доу реал изуется в полном объёме. Рейти н г удовлетворённости участникев
образовательных отношений качеством образования- 1оо%.

4. Оценка воетребован}lоGти выпускников

выпускники нашего детского сада проходят дальнейшее обучение в мБоу
соШ с. БольшОе ПоповО ЛебедяНскогО района. УчителЯ дают высокую оценку
уровня подготовки детей к школе:

Уровни готовности
воспитанников

количество
воспитанников

Процентное
соотношение

готовность 3 чел. 100%

условная готовность 0 чел. а%
условная неготовность 0 чел а%
неготовность Q чел. а%

t



ПО ОКОнчаНИlо 2OZ1,-2O22 учебного года из МБflОУ с. Большое Попово было
выпущено з воспитанника и зачислены в первый класс МБоУ СоШ с.

Большое Попово.

4. Оценка кадрового обеспечения

педа гогическими кадрами доу укомплектова но на 100%. Образовател ьн ы й
ПРОЦеСС ОСУЩеСТВ ЛЯЛИ ]. воспитатель. Образовательный уровень педагогов:
высшее образование - 0 %, среднее специальное педагогическое
образование_ 100%. Аrтестованы: на первую- ООА, на высшую- 0% педагогов.
Возрастной ценз педагогов: до 25 лет - 1 педагог, от 25 до З5 лет - 0 педагог,
от 35 до 45 лет * 0. Педагог МБflОУ с. Большое Попово молодоЙ специалист,
вы пускн и ца Лебедя нского педа гогич еского колледжа по специал ьности-
воспитатель. В течение учебного года воспитатель посещал рмо, занимался
самообразованием.

Вывод. АналиЗ педагогИческогО состава доУ позволяет сделать выводы о
том, что педагогический коллектив имеет достаточно хороший
образовательный уровень . кадровая политика.щоу направлена на развитие
п рофессионал ьной компетентности педа гогов, уч иты ва ются
профессиональные и образовательные запросы, созданы услов ия мя
повышения профессионального уровня и личной самореализации.

6. Оцен ка учебно-методического п бпб ппоtечно-информа ционноrо
обеспечения

в доу достаточное методическое обеспечение по каждому направлению и
образо вател ьн ы м обла стя м, что пол ностью обесп еч и вает содержател ьное
планирование всех видов деятельности. В группе имеется мини-библистека,
сочетающая в себе набор демонстрационных и раздаточных материалов,
комRлекТ методическоЙ л итераryрьl мя работы с детьми, художественну}о
литераryру, хрестоматии дrlя чтения воспитанникам, картотеки. .ЩОУ имеет
локальну}о ееть, подключенну}с} к сети Интерне1 имеет официальный сайт и
электронную почry. Все работники floy подписаны на газеты клебедянские
tsести}), кЛипецкая l,азета> и кЗолотой ключик>. flOy периодически
информирует социум о своей деятельности через Сми и официальные
группы в сети Интернет . На официальном сайте доу регулярно размещаетея
информация о его деятельности. в доу имеются информационные стенды
для родителей (законных представителей) в рекреациях здания floy и в
п риемных помещениях- групп.

,



7. Оценка материально-технической базы

В нашем детском саду ребенок получает опыт эмоционального
В3аИМОДеЙСтвиЯ со Взрослыми и сверстниками в наиболее значимых дrпя его

РаЗВИтИя Сферах жизни. Поэтому реализация образовательноЙ программы
ТРебУет целесообразной организации развивающей среды. Она создается с

УЧетом возрастных возможностей детей и конструируется таким образом,
чтобы ребенок в течение всего времени пребывания в детском саду мог
найти себе увдекатgльное занятие. В целях Qоздания 9птимальных уqловий
дппя обеспечения всестороннего воспитания дошкольников в текущем

учебном году были пр,иобретены новые игруtлки в группах. Предметно -
развивающая среда в детском саду оборудована с учетом возрастных
ОСОбеННОСтеЙ детеЙ. В соответствии с требованиями ФГОСДОУ к предметно-
п ростра нствен ной раз в и ва ющей образовател ьной среде осна lцен ие fl Оу
бЫЛО пополнено игровым материалом нового поколения, спортивным
инвентарём . Проryлочный участок группь| оснащены TeHeBblM навесо м или
беседкой, игровым оборудованием. В ДОУ созданы необходимые условия
ИСПОлЬзоВания технических средств. В настоящее время в.ЩОУ имеются: ].

комплект ГlК, 2 принтера, 1 ксерокс, 1сканер.ДОУ полностью

укомплектовано жестким и мягким инвентарем, посудой. Материально*
техн ич еское обеспечен ие соответствует сан ита рно - э п идем иолс гически м
ТРебОВаНИям, правилам пожарноЙ безопасности. Состояние ограждения и

ОСВеЩе Н ия территори и участка, обустройство хозя йствен ной площадки и

МУСОРОСбОРН И ка соответствует уста новл ен н ым требова н иям, Разра бота н и

УГВеРЖден паспорт дорожной безопасности. ДОУ оборудовано системами
беЗОПасности: Установлена тревожная кнопка мя экстренных вызовов,
аВТОМатиЧеская пожарная сигнализация, б камер наружного наблюдения и 1
камера внугри помещения,ЩОУ.

Вывод, Материальнс- техническая баэа ДОУ находится в

удовлетворительном состоянии, соответствует санитарным нормам и

требова ниям пожарной безопаености.

8. ФункЦионироВа ние внутренней системьl оценки качества образован ия

В ДОУ фУНкцИонирует внутренняя система оценки качества образования,
которая определяется по следующим показателям соответствия
ТРебОВа Н ИЯм федерал ьного госуда рстве н ного об ра зо вател ь н о го ста нда рта
дошкольного образован ия :

-результаты освоения образовательных программ дошкольного
образования;



-орrа н изация образовател ьноrо п роцесса;

-условия в соответствии с ФГОС ДОУ;

-обеспечение ДОУ квалифицированными кадрами ддя реализации
образовательного п роцесса;

В течении учебного года, в зависимости от поставленных целей и задач,
Проводятся различные формьl контроля: плановый и оперативный. Контроль
В ВИде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым
годовым планом, графиком контроля на месяц который доводится дс
СОТРУДНИков. Сбор информации для анализа включает: социсметрические
ИССЛеДОВа НИя, наблюдения, проведение мон итори н га, изучен ие Еродуктов

ДеТСкоЙ деятел ьности, а н кети рова н ие педа го гов, изучен ие документа ци и

воспитательно- образовательной работы, диагностические kapтbl
п рофессионал ьной компетен ци и педа гога, откр ытых п росмотро в,

СОбеСедоВание с родителями (за конн ыми п редставителям и }, ан кетирование,
анализ содержания информации в родительских уголках.

Вывод. Таким образом, ts детском саду определена и функционирует
внугренняя система оценки качества образования в соответствии с

ТРебОВа н иям и деЙетвуrо ще го за ко нодател ьетва, годо вым пла ном ра беты

УЧРеЖдения и локально- нормативными актами. Созданная система работы
ДоУ Rозволяет максимально удовлетворить потребности и запроеы

родителей.

9. Результать1 анализа показателей деятельности орrанизации

Анализ показателей деятельности организации

1. Образовательная деятельность

общая ч исленность воепита н н и ко в, осва и ва }ощих образовательную
ПРОграмму дошкольного образования в режиме полного дня (10,5 часов)

ПО приемотру и уходу- ]"0 человек 1100% в возрасте от 3 до 8 лет соетавляет
].0 человек.

ПО ОСВоению образовательной программы дошкольного образования_ 10
человек /1ОО%

средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной
образовательной организации по болезни на одного воспитанника
составляет 3 дня.

*

-степень удовлетворённости родителей качеством деятельности.



ЧИСЛеНность/ Удельный вее численности педагогических и админ иетративно-
хозяЙственньlх работников, прошедших за последние 5 лет повышение
квалификащии/ профессиональну}о переподготовку по профилю
педа гогической деятел ьности или иной осуществляемой в образовател ьной
организации деятельно€ти, в общей численности педагогических и
административно- хозяЙственных работников- 4 человека /90 %.

СООтНошеНИе <tпедагогический работник/воспитанник)) в flOY 1 человек l1g
человек.

2. Инфраструктура

Общая площадь помещений в которых осуществляется
ОбРаЗОВателЬная деятельность. В раечёте на одного воспитанника
составляет 2 кв.м, общая площадь 20 кв.м.
Имеется прогулочная плоlцадка, обеспечивающих физическуtо
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на,
проryлке.

площадь помещений для организации дополнительных видов

деятельности воспитанников не имеется .

ПриложениеNg].

Утвержденьt
Приказом Министерства образования

И науки Российской Федерации
От 10 декабря 2013г. Ng1324

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛ ЬНОСТИ ДОШ КОЛ Ь НО Й О БРАЗОВАТЕЛ ЬНОЙ ОРГДН ИЗАЦИ И,
ПОМ ЕЖАЩЕЙ САМООБСЛ ЕДОВАН И Ю

N п/п Показатели Единица

измерения

1. Образовательная деятельность

Общая численность воспитанников,
осваивающих образовательную программу

дошкольного образования, в тOм числе:

10 человек

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 10 человек

L.t.z В режиме кратковременного пребьlвания (3 - 5 0 человек
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часов)

1.1.3 В семейной дошкольной группе

В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе

дош кол ьной образовател ьной орга низации

0 человек

L,L.4 0 человек

р------+-***._1,.2 Общая численность воспитанников в возрасте 0 человек

до 3 лет

1

1

я численность воспитанников в возрасте от 10 человекОбща

3до8лет

Ч ислен ность/удел ьн bt й вес численности
воспитанников в общей численности

воспитанников, получающих услуги присмотра и

ухода:

10 человек /!ОО%

lL

.4

l

1.4.3, В режиме полного дня (10,5 часов)

В режиме променного дня (1-2 - 14 часов)

В режиме круглосуточного пребывания

Ч ислен ность/удел ьн ьtй вес ч ислен ности

восп ита нников с ограниченными
возможностями здоровья в общей численности
восп итанников, получающих услуги :

По коррекции недостатков в физическом и (или)

психическом развитии

По освоению образовательной программы

дош кол ьного образова ния

10 человек/1.аО%

0 человек/0%

0 человек/0%

0 человек/О%

0 человек/0%

10 человекhОа%

].0 человека/1007о

на 1 воспитанника

1,.4.2

1.5.1

L !

Средний показатель пропущенных дней при

посещении дошкольной образовател ьной
организации по болезни на одного
воспитанника

дня

1.5.3

.l

l*"-"*

1,5

1.4.3

i

1.5.2

По присмотру и уходу

!-

Ij

1.6



t.7 общаячисленностьпедагогическихработников, 1человек
в том числе:

t.7.1, Численность/удельныЙ вес численности
педа гогических работников, имеющих высшее
образование

0 человек/l,аа%

1.7.2 Ч исленность/удел ьны й вес ч ислен ности

педагогических работников, имеющих вьlсшее
образование педагогической направленности
(профиля)

0 человек/О%

1.7.з Ч исленность/удел ьны й вес числен ности
педа гогических работн и ков, имеющих среднее
профессиональное образование

0 человек/0%

t,7.4 Ч ислен ность/удел ьн bt й вес ч исленности
педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование педагогической
на п равленности ( профиля)

1человек /Юа%

1.8

1.8.1 Высшая

1.8.2 Первая

1.9

Ч ислен ность/удельн bt й вес ч исленности
педагогических работников, которым по

резул ьтатам аттестации п рисвоен а
квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в том
числе:

0 человек/ООА

0человек/0%

0человек/0%

человек/%

].человек /t00%

Числен ность/удел ьн ьlй вес числен ности
педагогических работников в общей
ч исленности педа гогических работн иков,
педагогический стаж работы которых
составляет:

1.9.1 flo 5 лет

1.9.2 Свыше З0 лет 0 человек/ 0%
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1.10

1.11

1.].з

L.L4

1.15

Ч ислен ность/удел ьн ы й вес ч ислен ности

педагогических работников в общей
численности педагогических работников в

возрасте до 30 лет

Ч ислен ность/удельн ы й вес ч исленности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников в

возрасте от 55 лет

Ч ислен ность/удел ьн ы й вес ч исленнссти
педа гогических и адми н истрати вно-
хозяйственньlх работников, прошедших за

последние 5 лет повышение

квалифика ции/п рофессионал ьную

переподготовку по п рофил ю педагогической

деятельн ости или иной осуществляемой в

образовательной организации деятельности, в

общей ч исленности педа гогических и

адми н истративно-хозяйствен н ых работн и ков

Ч ислен ность/удел ьн ый вес ч исленности
педа гогических и административно-
хозя йствен н ых работн иков, прошедших
повьlшение квалификации по применению в

образовательном процессе федеральньtх
госуда рстве н н blx образовател ьн blx ста нда ртов в

общей численности педагогических и

адми н истративно-хозя йстве н н blx ра ботн и ков

Соотношен ие "педа гогически й

работн ик/восп ита нн ик" в дош кол ьной
образовател ьной орга н иза ции

Наличие в образовательной организации
следующих педа гогических работн иков:

1.15.1 Музыкального руководителя

1человек /1Оа%

0 человек/а%

0человек/0%

4 человек/9О%

человек/человек
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1.15.2 Инструктора по физической кульryре

l
l
t
j

]

I

li
.-*i--,*_,_

нет



1.15.3 Учителя-логопеда

1.15.4 Логопеда

1,15"5 Учителя-дефектолога

1.15.6 Педагога-психолога

2, Инфраструкryра

Общая площадь помещен ий, в которых
осуществляется об разо вател ьн а я деятел ьность,
в расчете на одного воспитанника

2.2 Площадь помещен ий для организации

допол н ител ьн ых видов деятел ьности
воспитанников

2.t

нет

нет

нет

нет

Наlвосп.2кв.м

нет

2.З Наличие физкультурного зала

2.4 Наличие музыкального зала нет

Наличие проryлоч ных площадок, обеспечиваюlцих

физическую активность и разнообразную игровую

деятельность воспитанников на проryлке

по результатам самообследования можно сделать следующие выводы:
образовательная деятельность в доу осуществляется в соответствии с
основной образовательной программой. Условия, созданные в пЩОУ для
реал иза Ци и основ ной об разовател Ьной п ро гра ммы, соответствуют
требова Н иям действующих нормативн ьlх п ра вовых документов. П рограмма
доу также разработана с учетом нормативных требований. оод направлена
на формирование общей кульryры, развитие физических, интеллекryальных
и л ич ностн ых качеств, форми ро ва н ие п редпосылок учебной деятел ьности,
сохранение и укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков речевого
развития и обеспечение социальной успешности детей. Программа
реали3ована в полном объеме. Система управления.щоу соответствует
норматиВно - праВовыМ требованиями. В штатном расписанииДОУ вакансий
административных должностей нет. Организация учебногс процесса
удовлетворяет требованиям Санпин, соответствует учебному плану,

расписанию образовательной деятельности и режиму дня.
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УКОмплектованность педа гогическими кадрами - 100 % Укомплектованность

рУкоВодящими кадрами - 100 % Укомплектованность иными кадрами - 100%

СоОтветствие уровню квалификации кадроtsого состава - 100 % .Соответствие

ДОПОЛ Н ИТел ЬНоГо п рофессионал ьного образова н ия кадрового соста ва - 100%
Предметно-развивающая среда в ýОУ соответствует принципам
информативности, вариативности, комплексирования и гибкого
3ОН И РОВа Н ия, пол ифун кционал ьност и, ст аби льности и ди намич ности;
ТРебОВаниям обеспечения процессов присмотра и ухода в соответствии с
ФГос, ПРС полностью соответствуеттребованиям к совместной и
са мостоятел ьной детской деятел ьности; п риор итетн ому на п ра вл е н и ю

ДеЯТеЛ Ь Н ОСТИ (хУдожестве н нO-эстетич еская, поз н а ts ател ь н о- веч е вое,

физкул ьтурно-оздоровител ьное). П ри созда н и и П Рс учте на специфи ка

условий осуществления образовательного процесса, принцип учёта
гендерной специфики образова ния дошкол ьн иков, п рин цип и нтегра ции
образо вател ьн ых областей, ксм пле ксно- тематически Й п ри н ци п построения
образовательного процесса. Учтены возрастные особенности детеЙ.
оборудование и оснащение групповых помещений еоответетвует
требован иям Са н П иН, Ф ГоС rЩО, эстетическим требова н иям, соответствует
принципу необходимости и достаточности для реализации ооп.
испол ьзуются современ ные и н форма цион н ые технологи и. Комп ьютеры, сеть
интернет используются также при взаимодействии с департаментом
образования и различными социальными инстиryтами. Материально -
техн ическое обеспеч ен ие соответствует требова н иям, п редъя вляем ы м к
участку, зданию и помещениям.
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